
关于提升研究生专业素养问题 

此内容可以作为《研究生培养方案》的补充。 

以我这些年来培养研究生的经验，研究生的教育从入学到毕业，应该抓好如

下一些细节： 

1. 学术角色转换 

从入学教育开始，贯穿与一年的理论教学，在进入论文研究阶段之前，完成

此角色转换。即从大学以前的学习阶段转入研究生的“研究阶段”。大学之前的

阶段，只是汲取已有的知识，还不能回答领域内专家提出的问题和提出问题，不

懂得抽象与归纳。要完成这种转变，首先要从撰写“研究成果综述报告”开始。 

前一年的理论课程教学过程中，应要求学生撰写主干课程的相关研究成果综

述。前提条件是，每一门课程老师都需要指定适当数量的教材以外的参考书目和

期刊文章。综述报告作为课程考试成绩的一部分。 

期间指导教师应该指定各自研究领域的参考书籍和期刊文章，要求学生撰写

综述包括和采取有导师组织、学科组织相结合的公开学术报告。 

此工作从一入学就要开始，到撰写开题报告阶段就已经晚了。这些年学生的

开题报告质量不过，源于前期缺乏应有的训练，学生阅读量不够和抽象、归纳能

力不够。 

2. 增设《管理研究方法》一类的课程 

前一年的理论课程教学一定要开设一门《管理研究方法》一类的课程，并增

加课时和实习环节，包括上机使用软件。使学生普遍掌握当今世界流行的、科学

的管理研究方法和软件工具。 

3. 开设论文、研究报告撰写的方法的课程或者学术报告 

论文如何选题？怎样撰写摘要、关键字？怎样撰写英文摘要？这些基本技能

和方法都必须有专门的训练。建议编写此方面的教材，一是讲授；二是在网上发

布。 

4. 强调导师负责制 

研究生的水平在很大程度上取决于导师的工作。因此要加强导师的责任心和

指导学生的方法方面的规范。这方面的工作可以落实在导师的管理制度与要求方

面。 

5. 加强实践环节 

管理科学是实践科学，企业管理学科更是如此。要要求学生积极投入企业管

理实践，也要要求导师为学生的实践创造条件。在毕业答辩前，要求学生至少要

提交一份企业调研报告。 

6. 增加学术演讲环节 

作为管理专业的学生，只懂不会说不行，不能成为“闷葫芦”。结合课堂理

论教学、综述报告、开题报告、企业调研报告等，训练学生的演讲能力。在多个

教学环节安排演讲训练，在学分中增加演讲环节学分。 
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