
 

经济管理学院 

2018 级硕士研究生学术报告 

（第三组） 

学科专业: 工商管理   

评审主席： 吕荣杰 教  授 河北工业大学经济管理学院 

 

评审专家： 

 

许长勇 

梁  林 

高  记 

 

副教授 

副研究员 

副教授 

 

河北工业大学经济管理学院 

河北工业大学经济管理学院 

河北工业大学经济管理学院 

 

报告时间： 

 

2020 年 5 月 28 日 上午 8:30-11:00 

报告形式： 企业微信会议 

 

欢迎广大师生光临指导！ 
 

经济管理学院 

序号 报告人 报告题目 导师 

1 徐梦瑶 人工智能发展水平对全要素生产率的影响研究 吕荣杰 教授 

2 吕路路 人工智能背景下劳动力供给对制造业结构升级的影响研究 吕荣杰 教授 

3 杨蕾 人工智能发展水平对就业质量的影响研究 吕荣杰 教授 

4 翟丹华 基于人力资本股权化的“监事会中心制”公司治理模式研究 许长勇 副教授 

5 武晓洁 人才政策对国家级新区人才生态系统韧性的影响研究 梁林 副研究员 

6 郝佳新 工作不安全感对建言行为影响机制研究 高记 副教授 

7 徐佳 企业社会责任与企业财务绩效：融资成本的中介效应 韩提文 教授 



2018 级硕士研究生学术报告 

（第七组） 
学科专业: 工商管理   

评审主席： 刘  兵 教  授 河北工业大学经济管理学院 

 

评审专家： 

 

马  苓 

张昱城 

李  嫄 

郭永星 

 

教  授 

教  授 

副教授 

讲  师 

 

河北工业大学经济管理学院 

河北工业大学经济管理学院 

河北工业大学经济管理学院 

河北工业大学经济管理学院 

 

报告时间： 

 

2020 年 5 月 31 日 上午 8:30-10:30 

报告形式： 

 

企业微信会议 

 

 

欢迎广大师生光临指导！ 
 

序号 报告人 报告题目 导师 

1 张荣展 河北省区域创新要素协同系统分析与路径优化 刘兵 教授 

2 冯雪 
组织宽容导向对员工角色外行为的双刃剑效应—基于社会

规范和社会公平二元视角 
刘兵 教授 

3 杨克众 科技创新政策对高技术产业创新能力的影响研究 刘兵 教授 

4 严小强 企业社会责任对员工非伦理行为的跨层次机制研究 马苓 教授 

5 王志灵 
社交网络感知过载一致性与不持续使用——社交媒体倦怠

的中介作用 
张昱城 教授 

6 闫葳 领导冒犯后反馈寻求对员工宽容的影响调查 李嫄 副教授 

7 张巧涔 
谦逊还是无能？———性别刻板印象视角下的领导谦逊行

为及其影响 
郭永星 讲师 


